
Unsere Seminar- und Trainingsangebote für  
Ausbilder und Auszubildende

Lehrgänge für Ausbilder (IHK-Prüfung)
Seminare für Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte,  

Fach- und Führungskräfte

Ausbildung der Ausbilder (AdA) Konfliktmanagement Coachingtools

Zertifizierte/r Ausbildungsexperte/in (IHK) Eigene Erwartungen klären Motivationstechniken

Aus- & Weiterbildungspädagoge (AWP) Wie helfe ich meinen Azubis beim Lernen?
Flott und Fix im Kopf

Berufspädagoge (BP) Teamtag

Train the Trainer (BBC Zertifikat) Feedbackgespräche führen
Lern-/  

Wissensplattformen  
erstellen

Berufspädagoge (BP) für AWP Die moderne Führungsrolle

Büro- und Projektorganisation (IHK)

Schwerpunkt digitale Kompetenzen

Einsatz von Smartphone + Tablets

Neurofit – Gehirn + Erfolg Zielgerichtete  
VorstellungsgesprächeLernprozessbegleiter/in (BBC Zertifikat) Beurteilung von Leistung und Verhalten

Zukunftskompetenzen – Generation Z
Team

UPDATE Interaktive Präsentation

Face to Face ONLINE –  
direkt am Arbeitsplatz

Themen für Auszubildende KICK-OFFs für Auszubildende

Telefontraining I + II Kreatives Denken Gemeinsam fit in die Ausbildung

Spielregeln im Betrieb Umgang mit Kunden 
Teamtage –  

Fit in Ausbildung & Beruf

Arbeitsplatzorganisation und  
Zeitmanagement

Wirkungsvoll präsentieren Zukunftswerkstatt

Richtig Lernen lernen Tisch-Manieren in der Berufswelt
Spielregeln & betriebl.  

Kommunikation

Prüfungsvorbereitung und  
Anti-Stress Training

Verantwortungsvoll  
handeln

Für junge Führungskräfte  
und Trainees

Teamplay & Konflikt management Emotionale Erfolgsfaktoren
Steigern Sie Ihre Selbst- und  

SozialkompetenzProjektmanagement Motivation – Yes, I can

Eigenes Wissen organisieren Nutze dein Gehirn – Duale Studenten/Auszubildende

Professionelle  
Vertriebskommunikation

Know How Lernen lernen –  
Schlüsselkompetenzen und  

Lernmethoden

BBC Business Bildungs Center

Ribbeckstraße 6, Innenhof

45127 Essen
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Infos und Anmeldung:
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