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1. ERFOLG DURCH BILDUNG

DIESE FORTBILDUNG ERMOGLICHT FOLGENDE STUFEN:

1. Stufe: AusbilderEignungsVerordnung AEVO (zwingend erforderlich)

2. Stufe: Geprifter Aus- und Weiterbildungspddagoge.

3. Stufe: Geprifter Berufspddagoge (die Priiffung AWP wird nicht benétigt,
wenn die Zugangsvoraussetzungen BP direkt erfiillt werden - z. B. 2 Jahre
Berufspraxis)

Das Wissen und Kénnen von Mitarbeitern hat sich als entscheidende Res-
source flr den Unternehmenserfolg herausgestellt. Diese neue Wertschéat-
zung hat auf das betriebliche Bildungspersonal entscheidende Auswirkun-
gen. Somit wird der Erfolg ihrer Arbeit einerseits immer wichtiger fur die
Unternehmen, andererseits muss ihre Aufgabe auch in kleinen und mittleren
Unternehmen zunehmend stédrker strukturiert und abgestimmt werden.

In Unternehmen stehen Gestalter von moderner Bildungsarbeit daher heute
vor mehreren Herausforderungen. Zum einen missen sie Aus- und Weiter-
bildungsmalBnahmen inhaltlich aber auch methodisch modern gestalten,

um z. B. Soft skills bei Mitarbeitern wirklich zu férdern. Zudem mussen sie
BildungsmaBnahmen kontinuierlich weiterentwickeln und dem permanenten
Wandel der Fachgebiete anpassen. Zum anderen missen sie die Manage-
ment- und Steuerungsprozesse, die hinter den BildungsmalRnahmen stehen,
klar strukturieren und den sich wandelnden Bedirfnissen der Unternehmen
kontinuierlich anpassen.

Die Fortbildung zur/m Gepriften Berufspddagogin/en unterstltzt Aus- und
Weiterbildner einerseits dabei, die Qualitat in betrieblichen Bildungsprozes-
sen zu verbessern und moderne Methoden des Lernens in die Unternehmen
zu tragen.
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Infos und Anmeldung:

BBC Business Bildungs Center
RibbeckstraBe 6, Innenhof
45127 Essen

Telefon: 0201 830946-10

backoffice@bbc-nrw.de
www.bbc-nrw.de

Schulungsorte

Essen-Mitte

BBC Business Bildungs Center
Ribbeckstralle 6, Innenhof
45127 Essen

Diisseldorf

im Hause

FFFZ Hotel & Tagungshaus
Kaiserswerther Strale 450
40474 Dusseldorf

BBC Koln
Neumarkt Galerie
Richmodstrale 6
50667 Koln
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Andererseits vermittelt sie den Teilnehmern Fdhigkeiten mit modernen Instru-
menten Bildungsmalnahmen strategisch, finanziell und qualitativ zu steuern.
Weiterhin werden Konzepte und Ansédtze aus dem Bereich der Personalent-
wicklung und -beratung vermittelt.

Neben der Vermittlung von Wissen ist unser oberstes Ziel Teilnehmer bei dem
Erwerb von Handlungskompetenzen zu unterstiitzen. Daher steht das Lernen
an Realprojekten bei der Fortbildung zur/ zum gepriiften Berufspadagogin/
en im Mittelpunkt: Die Teilnehmer erhalten die Gelegenheit Fragestellungen
aus ihrer eigenen beruflichen Praxis in den Kursverlauf einzubringen und zu
bearbeiten. Lernen wird zu mehr, als nur Wissen und Theorie aufzunehmen.
Die Teilnehmer sollen die neuen Erkenntnisse in den eigenen Betrieben umset-
zen und erproben und werden dabei von uns individuell unterstitzt.

Begleitet wird diese Form des Lernens durch einen kontinuierlichen Erfah-
rungsaustausch mit den anderen Teilnehmern in Form einer Lerngruppe. Bei
den regelméaBigen Lerngruppentreffen werden nicht nur neue Inhalte ge-
meinsam erarbeitet, sondern auch Projekte prasentiert, eigene Erfahrungen
mit vielfaltigen methodischen Ansidtzen gesammelt und Fragestellungen aus
der eigenen Praxis besprochen. Jeder Teilnehmer ist gleichzeitig Experte und
Lernender. Die Lerngruppentreffen werden von Lernbegleitern moderiert,
die fachlichen Input geben und die Teilnehmerinnen bei ihrem individuellen
Lernprozess unterstiitzen.

Wir legen Wert darauf, dass die Fortbildung selbst methodisch modern
gestaltet ist. Daher arbeiten wir in den Lerngruppen mit Erkundungsauftré-
gen, entdeckendem und selbstgesteuertem Lernen, berlicksichtigen moderne
Lerntheorien etc. So werden Methoden und Konzepte nicht nur theoretisch
behandelt, sondern konnen am eigenen Leib erfahren werden.

ZIELGRUPPE

¢ Haupt- und nebenamtliche Ausbilder aller Ausbildungsberufe die ihre
Ausbildung modern gestalten méchten, hierfir methodische Anregungen
bekommen und sich mit Managementprozessen der beruflichen Bildung,
sowie Personalentwicklung und -beratung befassen wollen.

¢ Weiterbildner in und auBerhalb von Unternehmen, die Weiterbildungs-
maBnahmen zielgerichteter durchfiihren, methodisch verbessern wollen
und sich im Bereich der Personalentwicklung und -beratung, sowie der
Steuerungsprozess von Bildungsmafnahmen weiterqualifizieren wollen.

¢ Aus- und Weiterbildungsleiter von Unternehmen und Organisationen, die
methodisches Wissen und Kénnen erwerben, sowie Steuerungsprozesse
vertiefen wollen.

¢ Interessierte Trainer und Dozenten der beruflichen Bildung, Koordinato-
ren von Ausbildungsringen, Coaches, (Ausbildungs-) Berater etc., die sich
weiterqualifizieren moéchten.
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Infos und Anmeldung:

BBC Business Bildungs Center
RibbeckstraBe 6, Innenhof
45127 Essen

Telefon: 0201 830946-10

backoffice@bbc-nrw.de
www.bbc-nrw.de

Wichtiger Hinweis

Die Lehrgangs- und Pri-
fungsgeblihren kénnen
um die Héalfte mit dem
sog. Bildungsscheck oder
Bildungspramie (gilt nur in
NRW) reduziert werden.
Sprechen Sie uns an, wir
beraten Sie gerne.

Forderung durch
Meister-Bafog

Erhalten Sie bis zu 75 %
der Lehrgangsgeblhren
Uber das neue Aufstiegs-
fortbildunggesetz gefor-
dert.
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LERNZIELE

Die Teilnehmer der Fortbildung werden auf die Priifung zur/zum ,Gepriiften
Berufspadagogin/en” vor der IHK vorbereitet.

Sie lernen Bildungsprozesse methodisch modern zu planen, zu gestalten, aus-
zuwerten und zu verbessern. Dazu werden lhnen moderne Ansdtze und Me-
thoden der beruflichen Bildung vermittelt. Die Teilnehmer werden beféhigt,
diese Ansdtze und Methoden, sowie die Grundlagen moderner Bildungsarbeit
auf die eigene Aus- und Weiterbildungspraxis zu Ubertragen. Dariiber hinaus
lernen die Teilnehmer Methoden und Konzepte aus dem Bereich Personalent-
wicklung kennen und anwenden.

Die Gestaltung von Steuerungs- und Managementprozessen, sowie die Be-

sonderheiten bei WeiterbildungsmaBnahmen werden vermittelt. Individuelle
Riickmeldungen zu den eigenen Realprojekten fordert auch die personliche

Entwicklung der Teilnehmer/Innen.

2. TERMINE UND INFOABENDE AUF EINEN BLICK

Unsere berufsbegleitenden Freitags/Samstagslehrgange finden an bestimm-
ten Terminen im Jahr statt.
Lehrgangsstart 2020: 23. April 2021
Schulungsort: Der Lehrgang wird in Essen angeboten.
Details erfahren Sie auf der BBC-Website.
Der Fortbildungslehrgang ,Gepriifte/r Berufspadagoge/in(BP)" (IHK) setzt
sich aus verschiedenen Modulen zusammen. Die Seminare finden zu folgen-
den Zeiten statt:
Freitag: von 15.00 bis 21.00 Uhr und
Samstag: von 09.00 bis 18.00 Uhr
32 Seminare a 20 Unterrichtseinheiten = 640 Unterrichtseinheiten.

Die Fortbildung ,Gepriifte/r Berufspadagoge/in(BP)“ (IHK) umfasst laut
Rahmenplan der DIHK insgesamt 825 Stunden, wovon 640 Stunden BBC-
Prasenzzeiten sind. Die Ubrige Zeit umfasst die selbstdndige Bearbeitung von
Projekten aus dem Arbeitsumfeld der Teilnehmer.

ZEIT- UND STUNDENPLAN:

Den detaillierten Zeitplan finden Sie als pdf auf unserer Website im Down-
load. In den Schulferien NRW findet in der Regel kein Unterricht statt. Bei
den Seminarterminen kénnen sich noch vereinzelt Anderungen ergeben.
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Infos und Anmeldung:

BBC Business Bildungs Center
RibbeckstraBe 6, Innenhof
45127 Essen

Telefon: 0201 830946-10

backoffice@bbc-nrw.de
www.bbc-nrw.de

Steuern sparen durch
mehr Werbungskosten

Die Fortbildung zum/

zur Ausbilder/in IHK*"
stellt grds. eine Fortbil-
dungsmaBnahme in einem
ausgelibten Beruf dar. Die
Fortbildungskosten (Lehr-
gangsgebihren, Prifungs-
geblhren, Lernmittel,
Fahrtkosten zum Lehr-
gangsort oder zu Arbeits-
gemeinschaften (gefahrene
Kilometer x 0,30 €) stellen
Werbungskosten bei den
Einktnften aus nichtselb-
stdndiger Arbeit dar und
somit reduziert sich lhre
steuerliche Belastung ent-
sprechend.
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Kostenloses Hospitieren | EINBLICKE . B . B . c

Hospitation: jeweils moéglich um 17:00 Uhr Business Bildungs Center
24. April 2020 06. November 2020
12. Juni 2020 05. Februar 2021 Infos und Anmeldung:

. . BBC Business Bildungs Center
o ol gzl 28. Mai 2021 Ribbeckstrafe 6, Innenhof
14. August 2020 09. Juli 2021 45127 Essen

. . Telefon: 0201 830946-10
Veranstaltungsort Essen: BBC Business Bildungs Center GmbH,

RibbeckstraBe 6, Innenhof, 45127 Essen backoffice@bbc-nrw.de
www.bbc-nrw.de

¢ Sie sind auf der Suche nach einer Fortbildung.

¢ Sie sind sich noch nicht ganz sicher, ob es eine Fortbildung zum
.Gepriifte/en Berufspadagogen/in" (IHK) oder
. Train the Trainer (BBC Zertifikat)" sein soll.

¢ Sie sind sich sicher, mdchten aber gerne einen EinBLICK bekommen, wie
unterrichtet wird, ob die jetzigen
Teilnehmer zufrieden sind und haben Fragen.

Kommen Sie vorbei - bitte.
Erleben Sie Unterrricht, sprechen Sie mit der Dozentin und
den Teilnehmern. Machen Sie einfach mit!

EBeBr(

In dieser Zeit werden Sie einige Dozenten kennen lernen, die . .
Business Bildungs Center

Sie Uiber die Lerninhalte informieren werden. Sie erfahren
Wichtiges zum Lehrgangsablauf und zu den Férderméglich-
keiten (, Meister-Bafég") durch die Lehrgangsleiterin.

Sie kdnnen sich jederzeit anmelden:

Per E-Mail: backoffice@bbc-nrw.de BBC Innenhof &
oder mit dem Anmeldeformular im Schulungsraum
Netz: www.bbc-nrw.de

gerne auch telefonisch: 0201 830946-10

Lernen Sie uns persodnlich kennen!
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3. ZULASSUNGSVORAUSSETZUNG DER IHK

Vor der Anmeldung zum Lehrgang priifen Sie bitte schon einmal selbst, ob sie die Zulassungsvoraussetzungen erftllen.
Uberpriifung der Zulassung zur BP-Priifung bei der IHK Bonn:

Unter der unten aufgefiihrten Web Adresse der IHK Bonn kénnen Sie lhre Unterlagen zur Uberpriifung Ihrer
Zulassungsvoraussetzungen einreichen:

www.ihk-bonn.de

Bitte gehen Sie dabei dann wie folgt vor:

1. Sie gehen bitte auf die IHK Bonn Seite.

2. Sie geben oben rechts bei WEBCODE die 1828 (steht fiir den BP) ein.

3. Sie landen auf der Seite BP.

4. Rechts oben finden Sie ONLINE-ANMELDUNG/ZULASSUNG.

Dort bitte drauf gehen.

Dann pflegen Sie lhre Daten dort ein.

o W

Die IHK Bonn pruft diese und gibt Ihnen dann Bescheid.

Nachstehend finden sie den Auszug aus der ,Verordnung iiber die Fortbildungspriifung zum anerkannten Ab-
schluss Gepriifter Berufspadagoge/Gepriifte Berufspadagogin IHK" vom 31. August 2008.

§ 2 — Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung ist zuzulassen, wer

1. den Fortbildungsabschluss zum Gepriften Aus- und Weiterbildungspddagogen/zur Gepriften Aus- und Wei-
terbildungspddagogin oder einen Fortbildungsabschluss zum Fachwirt/zur Fachwirtin, zum Fachkaufmann/zur
Fachkauffrau, zum Industrie-, Fach oder Handwerksmeister/zur Industrie-, Fach- oder Handwerksmeisterin oder
einen vergleichbaren Fortbildungsabschluss nach einer Fortbildungsregelung auf Grund des Berufsbildungsgeset-
zes oder der Handwerksordnung und eine anschlieBende mindestens einjahrige Berufspraxis,

2. ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder einen staatlich anerkannten Fachschulabschluss nach einer zwei-
jahrigen Fortbildung und eine anschlieBende mindestens zweijdhrige Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf und eine anschlieBende
mindestens fiinfjdhrige Berufspraxis und eine erfolgreich abgelegte Priifung nach § 4 der Ausbilder Eignungs-
verordnung oder eine vergleichbare berufs- und arbeitspaddagogische Qualifikation nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Bezlige zu den in § 1 Absatz 2 genannten Aufga-
ben sowie zu fachlichen Téatigkeiten der Fortbildungsabschliisse des Absatzes 1 haben.

(3) Abweichend von den in den Absdtzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen ist zur Priifung auch zuzulassen,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhig-
keiten (berufliche Handlungsfdhigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

Auch die VO=Verordnung Uber den/die Geprifter Berufspddagoge / Gepriifte Berufspddagogin IHK vom 31. Au-
gust 2008 finden sie ungeklrzt im Download als pdf.
Wir empfehlen immer, vor Lehrgangsstart die Zulassungsvoraussetzungen tberpriifen zu lassen.
Sie finden unter Punkt 6 die Ansprechpartner bei der IHK Bonn.
11. September 2020
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4. DIE LEHRGANGSINHALTE DES BBC

Der Lehrgang richtet sich nach dem bundeseinheitlichen Rahmenstoffplan des DIHK, dem Dachverband der
Deutschen Industrie- und Handelskammern.

I. KERNPROZESSE DER BERUFLICHEN BILDUNG

Modul

Modul

1. Lernprozesse und Lernbegleitung

2. Planungsprozesse

3. Managementprozesse

A:

Berufliche Lernprozesse zu konzipieren, die neue Kompetenzen veranlagen

(Selbstlernkompetenz, in offenen Situationen handeln, Abwégen, berufsbiografische
Gestaltungsfahigkeit, Teamfahigkeit, vernetztes Denken und Handeln, Employability)

Lernpotential von konkreter Arbeit zu erkennen und zu nutzen

Einen spezifischen Qualifikationsbedarfs des Betriebs / Berufs zu

erkennen und in einen Lernprozess umzusetzen

Lernchancen in realen Abldufen zu erkennen, reale Arbeitsabldufe flir das Lernen zu erschlieRen
Lernort- und Methodenvielfalt zu nutzen

Lernprozesse nach kompetenzbildenden berufspddagogischen Methoden zu planen

(entdeckendes Lernen, Lernen am eigenen Problem, handlungsorientierte Methoden)

Lernmedien und -mittel, sachgerecht einplanen und entwickeln kénnen

Ergdnzende Methoden (Erlebnispiddagogik, kiinstlerische Ubungen,

usw.) sachgerecht einzuplanen und zu organisieren,

Ziele, Aufgaben und die Vielfalt der Moglichkeiten von ,, Ausbildungsverbliinden® als Instrumenten der
Ausbildungspolitik kennen, ihre Bedingungen und Chancen verstehen und ihre Angemessenheit beurteilen

B:

Die Haltung eines Lernprozessbegleiters einnehmen und als Lernprozessbegleiter handeln

Lernaufgaben individuell angemessen auswahlen, arrangieren und stellen

Lernende und Lerngruppen zum selbstdndigen Lernen ermutigen und sie dabei unterstiitzen

Verhalten als Lernbegleiter reflektieren und an seiner Verbesserung arbeiten

mit den Lernenden deren Lernprozesse strukturieren, vereinbaren, reflektieren, analysieren und optimieren
Mit kritischen Situationen in der Aus- bzw. Weiterbildung umgehen

und einzelne Lernende in Krisensituationen begleiten

Modul C:

Notwendigkeit des Aus- bzw. Weiterbildungsmarketing

verstehen, die wichtigsten Ansatze und Instrumente Uberblicken, Ziele fiir das Ausbildungsmarketing benennen
Sinn und Aufgabe des Bildungscontrolling verstehen und den Ablauf kennen,

BildungsmaBnahmen einem Controlling unterziehen
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Sinn und Notwendigkeit von QualitdtssicherungsmalBnahmenin der Aus- und Weiterbildung verstehen
der Anliegen und Besonderheiten der verschiedenen Qualitdtsmanagementansétze geeignete
Methoden und Instrumente fir Fragen des QM auswdhlen und einsetzen, an Aktivitdten zum
Qualitdtsmanagement aktiv beteiligen, MaRnahmen beurteilen

Die wirtschaftliche Seite von Aus- und Weiterbildung berticksichtigen, wissen, wie man sie kalkuliert,
Kosten und Nutzen, Aufwand und Ertrag von BildungsmaBnahmen ausgewogen beurteilen und die der
Aus- und Weiterbildung in ein sachgeméaRes Verhaltnis zu anderen ZielgroRen setzen. (Kennzahlen)

Il. BERUFSPADAGOGSICHES HANDELN IN BEREICHEN DER BERUFLICHEN BILDUNG

4. Berufsausbildung

5. Weiterbildung

6. Personalentwicklung und -beratung
Modul D:

Priifungen so planen, gestalten und durchfiihren, dass sie den Priflingen optimale Chancen bieten,
ihre ganze berufliche Handlungsfahigkeit unter Beweis zu stellen

Verstehen und das Bemithen um moderne, kompetenzorientierte Prifungsformen

unterstlitzen und Beitrag dazu leisten

Berufliche Handlungsfahigkeit statt nur Fachwissen und Fertigkeiten priifen

Priferverhalten so entwickeln, dass es Prifungsangst nimmt, verstidndliche und faire Aufgaben und Fragen
stellen, den Priifling zu optimalen Leistungen anzuregen und seine Leistungen gerecht bewerten zu kénnen
In die Lage versetzen selbst in Priifungsausschissen mitzuarbeiten, berufliche Priifungen
abzunehmen, Prifungen und Prifungsaufgaben zu entwickeln und in den betrieblichen Kontexten
Beurteilungen von Lernenden durchzufiihren und Kompetenzfeststellungsverfahren anzuleiten

Die Spannweite moderner Priifungsarten und -methoden kennen, deren

Leistungsfdhigkeit und Problematik sachgemaB anwenden kénnen.

Anforderungen an und die Problematik von Priifungen kennen, angemessene Berlicksichtigung

bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Priifungen

Priflinge angemessen und einfiihlsam auf die verschiedenen Aspekte einer Priifung vorbereiten
Rechtliche und psychologische Anforderungen an Organisation und

Durchfiihrung einer Priifung kennen und diese beachten.

Eigenes Priferverhalten kritisch tiberpriifen und die verschiedenen Arten und Methoden

von Priifungen sachlich richtig und psychologisch einfiihlsam handhaben

Priflinge so prifen, dass diese ihre Starken und ihre Kompetenzen

demonstrieren und zum Tragen bringen kénnen

Problematik der Prifungsbewertung kennen und berticksichtigen

Zeugnisse formulieren und ausstellen und bewerten

Beurteilungssysteme entwickeln und gezielt einsetzen

Kompetenzfeststellungen mit Betroffenen durchfiihren
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Modul E:
Formen und Strukturen der Weiterbildung
Zunehmende Verzahnung v. Aus- und Weiterbildung
Organisation der Weiterbildung in den Unternehmen
Personalentwicklung
Anforderungen an moderne Weiterbildung
Vergleich Aus- und Weiterbildung (Rahmenbedingungen)
Sich entwickeln wollen: lebenslanges Lernen in der Biografie
Unterschiede im Lernen von Jugendlichen und Erwachsenen, Konzeptionelle Erarbeitung von Lerneinheiten
Lehrmethoden in der Erwachsenenbildung, Werkzeuge, Rollen und Verhalten des Lernbegleiters
Typen von Teilnehmern
Die Transferproblematik, -begleitung (Ubertragung an den Arbeitsplatz)
Arbeitsintegrierte Weiterbildung und Lernen am eigenen Problem
Personalplanung
Ermittlung des Weiterbildungsbedarfs
lernférderliche Umgebungen schaffen
Evaluationsformen flr Weiterbildung
Kalkulation in der Weiterbildung
Marketing und Akquisition in der Weiterbildung

Modul F:
Techniken und Methoden des Beratens kennen
Individuellen Ratsuchende mit einer beruflichen bzw. berufspddagogischen
Problematik professionell beraten zu kénnen
Betrieb oder ein Unternehmen bei Aus- bzw. Weiterbildungsfragen professionell zu beraten
Beratungsbedarf eines Unternehmens feststellen und ein entsprechendes Beratungsangebot formulieren
Marketingstrategien fir ein offenes Beratungsangebot entwickeln
Losungskonzepte fur Aus- bzw. Weiterbildungsfragen zu entwickeln
Relevante Informationen zu beschaffen und adressatengerecht zu vermitteln
Widerstande gegen die Beratung erkennen und konstruktiv nutzen

IIl. PROJEKTARBEIT, PRASENTATION UND FACHGESPRACH IM PRUFUNGSTEIL

7. Erstellung einer Projektarbeit als schriftliche Hausarbeit
8. Prasentationen mit kollegialer Fallberatung
9. Rollenspiele zum Thema Fachgesprache (Intensive Priifungsvorbereitung)

Damit ausreichend Zeit besteht sich intensiv auf die Prifungen vorzubereiten, haben wir Unterrichtseinheiten in
unser Lehrgangskonzept integriert, in denen erfahrungsgeméaR priifungstrachtige Inhalte noch einmal in zusam-
mengefasster und klausurorientierter Form wiederholt bzw. vertieft werden. Ferner wird die optimale Bearbei-
tung von IHK- Klausuraufgaben intensiv trainiert. Zusatzlich enthalten ist die Vorbereitung auf das mindliche
Fachgesprach.
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5. DIE ABSCHLUSSE

Gliederung und Durchfiihrung der Prifung , Gepriifte/r Berufspadagoge/Gepriifte Berufspadagogin IHK"
(1) Die Priifung gliedert sich in die Priifungsteile:

1. Kernprozesse der beruflichen Bildung,

2. Berufspddagogisches Handeln in Bereichen der beruflichen Bildung,

3. Spezielle berufspddagogische Funktionen.

(2) Im Prifungsteil ,Kernprozesse der beruflichen Bildung" wird in folgenden Handlungsbereichen gepriift:
1. Lernprozesse und Lernbegleitung,
2. Planungsprozesse,
3. Managementprozesse.

(3) Im Prifungsteil ,Berufspadagogisches Handeln in Bereichen der beruflichen Bildung"” wird in folgenden
Handlungsbereichen gepruft:

1. Berufsausbildung,

2. Weiterbildung,

3. Personalentwicklung und -beratung.
Die Priifung wird schriftlich und miindlich durchgefiihrt.

(4) Im Priifungsteil ,Spezielle berufspadagogische Funktionen” werden die in § 9 genannten Qualifikationen
gepruft. Die Priifung wird als Projektarbeit, Prasentation und Fachgesprach durchgefiihrt. Dieser Prufungsteil
kann erst begonnen werden, wenn in den Prifungsteilen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht wurden; es soll jedoch nicht spdter als ein Jahr nach deren erfolgreichen Abschluss
begonnen werden.

Die vollstdndige VO=Verordnung Uber die Priifung finden Sie unter dem Lehrgang als pdf.

Ebenfalls werden Sie mit Bestehen der Prifung dem Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) zugeordnet. Mit
dem Berufspddagogen erreichen Sie das Niveau 7 des DQR. Damit kann eingeschrdnkt werden, welche Kompe-
tenzen der im EU-Ausland/Inland erworbene Abschluss beinhaltet. Je hoher das Niveau, desto hoher die erwor-
benen fachlichen und persénlichen Kompetenzen.

Die Zuordnung hilft potenziellen Arbeitgebern im EU In- und Ausland die eigene berufliche Kompetenz ver-

stdndlicher zu prédsentieren und bestimmte berufliche und akademische Abschliisse zu verdeutlichen.
Sie finden ndhere Informationen zum Deutschen Qualifikationsrahmen in den Downloads.
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6. IHRE ANSPRECHPARTNER BEI DER PRUFENDEN IHK

Die Prufung zum , Gepriifte/r Berufspadagoge/in* (IHK) kann nicht bei jeder IHK abgelegt werden. Nicht jede
Industrie- und Handelskammer hat einen Priifungsausschuss dafir eingerichtet. Auch werden Priifungen von
den Industrie- und Handelskammern nur bei ausreichender Anzahl von Priflingen durchgefiihrt.

Sie kénnen nach Besuch unseres Lehrgangs vermutlich lhre Prifung bei der IHK Bonn oder Konstanz ablegen.

IHK zu Bonn IHK Hochrhein-Bodensee

Bonner Talweg 17, 53113 Bonn ReichenaustraBe 21, 78467 Konstanz
Tel.: 0228 2284-0 Tel.: 07531 2860-100

Fax: 0228 2284-170 Fax: 07531 2860-165

E-Mail: info@bonn.ihk.de E-Mail: info@konstanz.ihk.de
Ansprechpartner: Stephan Miinch Ansprechpartnerin: Melissa Keller
Tel.: 0228 2284-185 Tel.: 07531 2860-182

Bitte beachten Sie folgendes:

Reichen Sie vor Lehrgangsbeginn zwecks Uberpriifung lhrer Zulassungsvoraussetzungen folgende Unterlagen

(ohne Mappen, Hefter 0.4.) bei der Industrie- und Handelskammer ein:

¢ Tabellarischer Lebenslauf (ohne Foto)

¢ Berufsausbildungszeugnis (z. B. Kaufmannsgehilfenbrief) bzw. Diplom in Kopie

¢ Tatigkeitsnachweis lhres Arbeitgebers/lhrer Arbeitgeber, aus dem/denen der sachliche und zeitliche Umfang
Ihrer beruflichen Tatigkeit hervorgeht

¢ Bescheinigung Uber die Teilnahme am Vorbereitungslehrgang bei einem Lehrgangstrdger im Bezirk der IHK
Bonn, wenn Sie nicht in diesem Bezirk wohnen oder arbeiten.

Rahmenstoffplane (Lehrinhalte) erhalten Sie fiir diese Priifungen beim Deutschen Industrie- und Handelskam-
mertag (DIHK), Adenauerallee 148, 53113 Bonn, Tel. 02225 8893-594, Fax. 02225 8893-595,
Mail: bestellservice@verlag.dihk.de, Internet: http://verlag.dihk.de/Weiterbildung.html (Online-Bestellung)

Priifungsaufgaben vergangener Prifungen kénnen Sie beim Bertelsmann Verlag bestellen: Postfach 10 06 33,
33506 Bielefeld, Tel. 0521 91 10-116, Fax 0521 91 10-119, Mail: service@wbv.de
Beides besprechen und zeigen wir lhnen sehr gerne am Infoabend.

7. PRUFUNGSTERMINE

Grundsétzlich gibt es bundeseinheitliche Prifungstermine. Es wird zweimal pro Jahr jeweils im April/Mai und im
Oktober/ November nach Absprache gepriift. Selbstverstandlich werden die Priifungen nur angeboten, wenn
eine ausreichende Anzahl an Prifungsanmeldungen vorliegt.
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8. HOHE DER LEHRGANGS- UND PRUFUNGSGEBUHREN

Die gesamten Lehrgangsgebiihren fiir Modul A bis Modul F betragen 9.800,00- € .

Die gesamten Lehrgangsgebihren setzen sich aus 9.620,- € zzgl. 180,00- € fir Lernmittel zusammen.

Bei Inanspruchnahme eines Darlehens werden, bei bestandener Priifung, 50 % der Gesamtdarlehenssumme er-
lassen.

Zahlungsweise: Die Lehrgangsgebiihren sind vor Lehrgangsbeginn féllig. Es ist méglich in vier Teilbetrdgen zu
zahlen.

Zuschiisse nach dem Aufstiegsfortbildungs-Férderungsgesetz (sog. Meister-Bafdg siehe folgender Punkt) in
Hohe von 50 % werden lhnen vom Staat direkt Uberwiesen.

Zu den Lehrgangsgebilhren wird keine zusatzliche Mehrwertsteuer in Rechnung gestellt, da die Bezirksregierung
bestdtigt hat, dass das BBC ordnungsgemaB auf 6ffentlich-rechtliche Prifungen vorbereitet und wir somit fir
diesen Lehrgang von der Umsatzsteuer befreit sind.

9. WENIGER PRUFUNGS- UND LEHRGANGSGEBUHREN

DURCH FORDERMOGLICHKEITEN

Die Finanzierungshilfen nach dem Aufstiegsfortbildungs-Férderungsgesetz, das sog. ,, Meister-Bafog" ist ein
nicht rlickzahlungspflichtiger Zuschuss von z. Zt. 50 % zu den Lehrgangs- und Prifungsgeblhren, der unabhén-
gig von den Vermdgens-. und Einkommensverhéltnissen gewdhrt wird. Mit unserem Lehrgangskonzept erflllen
wir als Bildungstrdger die Voraussetzungen fiir das , Meister-Bafég". Die verbleibenden 50 % kd&nnen Uber ein
kostenglinstiges Darlehn finanziert werden.

Unser Beispiel:

Studiengebiihren Modul A-F (inkl. Lernmittel): 9.800,00 €
Lernmittel - 180,00 €
Priifungsgebiihren IHK (konnen je nach IHK variieren): + 730,00 €
Lehrgangsgebiihr inkl. Priifungsgebiihr =10.350,00 €
Forderungsmaglichkeiten (nicht riickzahlungspflichtig):

50 % Meister-Bafog - 5.175,00 €
ErmaRigte Lehrgangsgeblhren =5.175,00 €
50 % nach bestandener Priifung, bei Inanspruchnahme des Darlehens von 5.175,00 € - 2.587,50 €
Finale ermaBigte Lehrgangsgebiihren: = 2.587,50 €
Maximale gesamte Forderung 7.762,50 €

Die gesetzlichen Voraussetzungen und weitere Infos erhalten Sie unter: www.meister-bafoeg.info.
Die Forderung durch den Bildungsscheck oder die Bildungsprdmie ist auch méglich.
Details dazu finden Sie auf unserer Website: www.bbc-nrw.de.
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10. STEUER SPAREN DURCH MEHR WERBUNGSKOSTEN

Die Aufstiegsfortbildung zum ,Berufsspaddagogen" (IHK) stellt grds. eine FortbildungsmaBnahme in einem aus-
gelbten Beruf dar. Die Fortbildungskosten (Lehrgangsgebiihren, Prifungsgebiihren, Lernmittel, Fahrtkosten zum
Lehrgangsort oder zu Arbeitsgemeinschaften (gefahrene Kilometer x 0,30 €) stellen Werbungskosten bei den
Einklnften aus nichtselbstdndiger Arbeit dar und somit reduziert sich lhre steuerliche Belastung.

Auf unserer Website finden sie im Download eine Beispielrechnung.

11. WICHTIGE GRUNDE, WARUM SIE SICH FUR DAS BBC ALS SCHULUNGSPARTNER

ENTSCHEIDEN SOLLTEN

GUT DURCHDACHTES LEHRGANGSKONZEPT MIT MODULAREM AUFBAU

Wir bereiten Sie berufsbegleitend auf die Priifungen der IHK vor. Bei diesem Lehrgangskonzept haben wir durch
eine Mischung von Abendunterricht am Freitag und einem vollen Unterrichtstag am Samstag besonders bertick-
sichtigt, dass Sie Lernen und Beruf miteinander gut kombinieren kénnen.

Was wir auch sehr wichtig finden ist, dass der Lehrgang nur knapp eineinhalb Jahre dauert. Die Zeiten sind gut
planbar und erméglichen lhnen ein Arbeits- und Privatleben neben dem Weiterbildungsleben.

METHODISCHE UMSETZUNG
ausfiihrliche Lerntexte zu den theoretischen Hintergriinden berufspddagogischen Handelns
Instrumente, Arbeitsmaterialien, Leitfdden etc. zur Umsetzung
berufspddagogischer Innovationen in die eigene betriebliche Praxis
individuelle Betreuung bei der Bearbeitung der Praxisprojekte
ausfiihrliche Riickmeldung zur Dokumentation einer Projektarbeit, die jeder
Teilnehmer im Hinblick auf die Abschlussprifung erstellen muss

KOMPETENTES DOZENTENTEAM

Dozenten mit langjéhriger Lehr- und Prifungserfahrung und umfangreichem Know-how bereiten Sie mit viel
persdnlichem Engagement auf die Priifung vor. Unser Dozententeam besteht aus IHK-Dozenten, Fachhochschul-
dozenten, Praktikern und Unternehmensberatern.

Sie werden zusdtzlich von IThrem Fachdozenten mit Seminarunterlagen versorgt. Anhand klausurtypischer Aufga-
ben und Fallstudien kénnen Sie lhren Lernfortschritt kontrollieren.

ANGENEHME UND INTENSIVE LEHRGANGSDURCHFUHRUNG

Durch kleine Lerngruppen wird eine optimale Arbeitsatmosphére gewdhrleistet. Sie haben jederzeit die Még-
lichkeit Fragen an den Dozenten zu stellen. Der Kontakt zu den anderen Lehrgangsteilnehmern wird durch die
kleine Gruppe geférdert. Die Mindestteilnehmerzahl betrdgt 10 Teilnehmer und die Maximalteilnehmerzahl liegt
bei 14. Das erméglicht eine konstruktive und interaktive Unterrichtsform.

KUNDENORIENTIERUNG

Sie als Kunde sind uns wichtig! Sie werden persdnlich durch Ihre Lehrgangsleiterin betreut. Wir méchten zufrie-
dene Kunden, die sich wahrend des Lehrgangs wohlfihlen und mit ihrem Anliegen jederzeit einen Ansprechpart-
ner haben. Méchten Sie sich in kleinen Arbeitsgemeinschaften auf die Prifung vorbereiten, so stellen wir [hnen
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nach Absprache kostenlos einen Raum im BBC zur Verfiigung. Wir Gberneh-
men auch gerne fir Sie die Anmeldung zur Prifung bei der IHK.

ANSPRECHENDE SEMINARRAUME

In schéner Umgebung lasst sich besser arbeiten. Uberzeugen Sie sich selbst
von unseren attraktiven Seminarrdumen in Essen. In Disseldorf und Kéln
mieten wir uns bei anderen Weiterbildungstrdgern ein. Auch hier achten wir
auf angemessene Raumlichkeiten, sowie eine gute Verkehrsanbindung und
ein ausreichendes Angebot an Parkplatzen.

GROSSE AKZEPTANZ IN DER WIRTSCHAFT

Unserere Vorbereitungslehrgdnge , Train the Trainer (BBC Zertifikat)",

. Gepriifte/r Berufspadagoge/in“ (IHK) bereiten Sie auf die bundesweit
anerkannte Prifung bei der IHK vor. Unser Lehrgangskonzept ist nach dem
aktuellen bundeseinheitlichen Rahmenstoffplan des DIHK ausgerichtet.

STIMMIGES PREIS-LEISTUNGS-VERHALTNIS

Bei Ihrer Entscheidung sollte nicht allein der Preis bestimmen, sondern auch
die daflr erbrachte Leistung des Bildungsunternehmens. Wir bereiten Sie mit
unserem erfahrenen Dozententeam in 640 Unterrichtsstunden kompetent
und zielgerecht auf die Priifung vor. Ein Repetitorium von 40 Unterrichts-
stunden zur Vorbereitung auf die schriftliche Prifung, die Prasentation sowie
ein Training zur Vorbereitung auf das Fachgespréch sind in den Lehrgangsge-
blhren bereits enthalten.

12. IHRE ANSPRECHPARTNERIN BEIM BBC

Katja Arncken
Geschaftsfuhrerin BBC GmbH
E-Mail: katja.arncken@bbc-essen.de
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Business Bildungs Center

Infos und Anmeldung:

BBC Business Bildungs Center
RibbeckstraBe 6, Innenhof
45127 Essen

Telefon: 0201 830946-10

backoffice@bbc-nrw.de
www.bbc-nrw.de

Dozentin

Katja Arncken

Erfolgreiche Unterneh-
mensberaterin, Coach
und Dozentin mit reich-
haltiger Erfahrung in der
Aus- und Weiterbildung,
Praferin bei der IHK.
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