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zu Essen

Merkblatt zur Ausbildereignungspriifung

Praktische Priifung

Prasentation oder praktische Durchfiihrung einer Ausbildungssituation

Mit der gewahlten Ausbildungssituation soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungs-
teilnehmerin zeigen, dass er/sie in der Lage ist, die erworbene berufs- und ar-
beitspadagogische Kompetenz in der Praxis anzuwenden sowie der Situation ent-
sprechende Lehrmethoden und Unterrichtsmittel einzusetzen.

Flr die Ausbildungssituation ist ein ausbildungsrelevantes Thema zu wahlen.

Der Teilnehmer legt fest, ob er eine praktische Durchfihrung oder die Prasenta-
tion einer Ausbildungssituation durchfihrt. Flr die praktische Durchfuhrung ist
eine der Ausbildungssituation angemessene Lehrmethode zu wahlen.

Dem Prifungsteilnehmer / der Prifungsteilnehmerin wird empfohlen, am Tag der
Prasentation bzw. der praktischen Durchfihrung der Ausbildungssituation dem
Prifungsausschuss ein Konzept darlber vorzulegen. Das Konzept soll nicht mehr
als funf DIN A4-Seiten umfassen, einfach (z.B. mit Bluroklammer) geheftet sein
und in fanffacher Ausfertigung vorliegen. Es dient den Prifern zur Orientierung
Uber die Prasentation bzw. Durchfiihrung der Ausbildungssituation und gibt ihnen
Leitlinien fir die Bewertung vor. Es hilft zugleich dem Prifungsteilnehmer / der
Prifungsteilnehmerin, den praktischen Priifungsteil systematisch zu durchdenken.

In diesem Konzept soll enthalten sein:

- Name und Anschrift des Priifungskandidaten

- Thema und Begrindung der Themenwahl

- Rahmenbedingungen flr die Ausbildungssituation, insbesondere Adressaten-
analyse, Beschreibung des Lernortes

- Zielformulierung (Feinlernziel, BewertungsmafBstab)

- Medien / Arbeitsmittel

- Begrindung der gewahlten Methode

- Datum und Unterschrift des Prifungsteilnehmers/der Priifungsteilnehmerin



Hinweise zur Prdsentation:

Der Prufungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin erldutert dem Prifungsaus-
schuss die Ausbildungssituation und verdeutlicht dadurch die Fahigkeit, eine Un-
terweisung durchfihren zu kénnen. Dazu stehen Flip-Chart, Tageslichtprojektor
und eine Tafel im Pridfungsraum zur Verfligung. Werden weitere Medien ge-
winscht, so sind diese vom Prifungsteilnehmer/von der Prifungsteilnehmerin
nach vorheriger Abstimmung mit der IHK selbst mitzubringen und zu installieren.
Der Prufungsausschuss erwartet eine Mindestzeit von 10 Minuten flr die Prasen-
tation und sie soll 15 Minuten nicht tGberschreiten.

Hinwei ktischen Durchfiil )

»Die praktische Durchfiihrung einer Ausbildungssituation ist vom Prifling mit
einem ,Auszubildenden™ abzulegen. Die Person, die die Rolle des Auszubildenden
ubernimmt, ist vom Teilnehmer eigenstandig mitzubringen. Auch Teilnehmer des
gleichen Lehrgangs kdénnen diese Rolle Ubernehmen. Bringt der
Prifungsteilnehmer keinen ,Auszubildenden™ mit, kann die Prifung zu diesem
Termin leider nicht stattfinden. In diesem Fall entstehen dem Prifungsteilnehmer
Stornierungskosten in Héhe von 50% der Prifungsgebihr. Der Prifungsausschuss
erwartet fur die praktische Durchfliihrung eine Mindestzeit von 10 Minuten und sie
soll 15 Minuten nicht Uberschreiten.”

Hinweise zum Fachgesprdch:
Im anschlieBenden Fachgesprach soll der Prufungsteilnehmer/die Prifungsteil-

nehmerin Auskunft geben Uber die Kriterien zur Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungssituation und die sich daraus ergebenden Fragen beantworten.

Fir die Bewertung qgilt folgende Gewichtung:

Prasentation / Durchfiihrung der Ausbildungseinheit: 50 %

Prifungsgesprach: 50 %
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